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Lavoro

“E il ritorno della causale fara aumentare i processi”

Secondo gli esperti
la norma del decreto
che la reintroduce

€ generica e si presta
a piu interpretazioni

ROSARIA AMATO, ROMA

Le cause di lavero erano quasi
scomparse dopalalegge Formero e
it Jobs Act, ma con il decreto Digni-
ta le aule dei tribunali potrebbero
tornare ad animarsi. A preoccupa-
re le imprese sono in particolare le
restrizioni nei contratti a termine .
«Prima dell’abolizione dell’obbligo
di causale nei contratti a termine -
rileva Amedeo Rampolla, partner
dello studio Bird & Bird - le cause
di lavoro erano in media 8.000
all’anno. Nel primo semestre del
2017 sono state meno di 500. Non
credo ci possano essere dubbi sul
fatto che il contenzioso tornera ad
aumentare: la nuova norma impo-
ne delle causali che sono espresse
in termini alquanto generici, su-
scettibili di non univoca interpreta-
zione e che diventeranno inevita-
bilmente oggetio di contenzioso».

«Obbligare il datore di lavoro a in-
serire le causali nel confratto signi-
fica esporlo a una situazione di in-
certezza. - conferma Carlo Mayer,
partner dello studio Littler- I I'ina-
sprimento disorganico del sistema
sanzionatorio perilicenziamenti il-
legittimiin regime di Jobs Act, sen-
za il corrispondente adeguamento
della previsione relativa all'offerta
reale di conciliazione, che aveva
avuto il pregio di disinnescare mol-
i contenziosi, avra l'effetto di in-
crementarne il numeron.

Sul fatto che le cause di lavoro
potrebbero riesplodere & d’accor-
do anche Michelangelo Salvagni,
avvocato specializzato nella difesa
dei lavoratori. A differenza dei
suoi colleghi che di solito in tribu-
nale affiancano le imprese, pero,
non ritiene che questo sia un male.
Anzi, insieme ad altri nove giusla-
voristi ha lanciato un appello per
“migliorare” il decreto Dignita,
chiedendo che I'obbligo di causale
sia in vigore dal prilmo mese, e non
dopoi primi dodici, e che tornil’'ob-
bligo di reintegro nel caso di licen-
ziamento ingiusto: «Negli ultimi
seianni, dallalegge Fornero in poi,
il legislatore si & preoccupato piti

'/

Giuslavoristi sui due fronti
A sinistra, l'avvocato Ame-
deo Rampolla, dello studio
Bird & Bird, segue quasi
esclusivamente le imprese.
A destra, 'avvocato Miche-
langelo Salvagni, sioccupa
della tutela dellavoratore

di tutelare la flessibilith in entrata
e in uscita nel mercato del lavoro
che la stabilita e la dignita dei pre-
statori dilavoro. - osserva Salvagni.
-1lavoratori sono da temponel tun-
nel di un precariato che non fini-
sce mai. Inrealta c’é stata una dimi-
nuzione del contenzioso perché so-
no sparite le regole. Non si tratta
solodeicontrattiatermine acausa-
li,anche il Jobs Act ha inciso: quale
avvocato patrocina un dipendente
chein caso di licenziamento ingiu-
sto pud aspirare al massimo a quat-
tro mensilitd, a due se 'azienda ha
meno di 15 dipendenti?». «Il vero
punto, a mio avviso - obietta Ram-
polla - & [a situazione economica
complessiva del Paese: raramente
Ho visto un'azienda non assumere
i dipendenti di cui ha davvero biso-
gno, a prescindere dalla forma con-
trattuale: il problema vero & come
mainon c¢isiabisogno di dipenden-
ti». «dl problema ¢ invece se nel no-
stro ordinamento il contratto a ter-
mine € diventato la forma norma-
le, 0lo & quello a tempo indetermi-
nato. - sotiolinea Salvagni - Biso-
gna dare ailavoratori, al giovani, al-
meno lasperanza di stabilita».
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