N. R.G. 75372015

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI'BUSTO ARSIZIO
Il Tribunale di Busto Arsizio, in composizione monocratica, nella persona del magistrato dr. Elena
Fumagalli, ha pronunciato, in funzione di Gindice del Lavoro, la seguente
SENTENZA

nella causa in materia di lavoro iscritta al n. R.G: 753/15 promossa

da
con ghi avv. Filippo Parisi ¢ Stefariia Bianca Meénnitti, con domicilio eletio come in atti,

RICORRENTE

contro

SR ora N 1.\, in persona del legale rappresentante

pro tempore,

con gl a‘n—,“ con domicilio eletto come in atti,

RESISTENTE

&contro
'_S C.AR.L; In persona del legale rappresentanie pro tempore,

AN o~ domicilio eletto come in aiti,

D_ata della discussione: 12/7/2016
Oggetto: violazione art. 2112 c.c.; diritto alla costituzione del rapporto-di lavoro; risarcimento danni.

RESISTENTE

Alludienza di discussione, i procufatori delle parti coneludevano come in atti.
FATTO E DIRIFTO

Con ricorso. inoltrate telematicamente e iscritto in data 28/5/2015, (ISR

conveniva in giudizio (NNMENENEREN <. 1. (poi diveiuta, nel corso del giudizio,, .

s.r.l) e_s c.a.r.L chiedendo, previo accertamento dellintervenuto trasferimento di ramo

dazienda ex art; 2112 cic. tra (s c.ar.l. < (NG .., di acerats ¢

dichiarare la costituzione. di un rapporto di lavero subordinato a tempo pictio ¢ indeterminato tra it
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ricorrente e'u's';hl; a far data dalla174/2014, éon condanna della medesima societa &
di SN s < 4.1, in via tra loro:solidale, al risarcimento del danno subito pari alle retribuzioni
globali di fatto maturate dal mese di aprile 2014 alla data di effettiva ripresa dell‘attivita lavorativa; con
vittoria di spese.

-Con meymoria depositata in Cancelleria in data 13/11/2015 si cogtitaiva‘in giudizio TG
1., eceependo in via prelintinare I'intérvenuta decadenza del ricorrente dallazione ai sensi dell'art; 32
L. n. 183/2010; nel merito chiedeva il rigetto del ricorso siccoie infondato in fatto i diritto.

Con memoria telematica in data 9/11/2015 si costituiva (MSSMMMMENR sc.arl. chicdendo in via
pregiudiziale di dichizirare Ia carenza di legittitnazions passiva e, nel merito, il rigetto del ricorso.
Discussa oralmente [a cauga, coricessi termini per il deposito di note difensive,

alludienza del 12/7/2016, esaurita la discussione orale, il Gindice ha definito il gindizio dando

contestuale lettura della presente sentenza.
Rk EER

L’eccezione di decadenza dallazione ex-art, 32 L. n. 183/2010 formmlata dalla difesa di (N
AP s .11 non & fondata e non:pud trovare accoglimento.

Radjcando la presente-causa sostiene il ricorrente FNMENEERAMERENROENE - tra —
scarl (di seguito per brevita WB) ¢ “s.r.]. (di seguito per brevita NFC) sia

intervenuta di fatto un’operazione di cessione di ramo d’azienda, presupposto per renderc applicabile la

tutela di cui all’art. 2112 ¢.c..

Se & ben vero che l'art. 32 del Collegato Lavoro ha estesc le. decadenze previste in materia di

licenziamenti anche ‘ad altre fattispecie fra cui quella menziondta 4] comma 4, lett. ¢) e cioé “alla
cessione del contratto di lavore avvenuta ai' sensi dellarticole 3112 del codice civile con termine
decorrente: dalla data del trasferimento”, & altrettanto pacifico che i termini decadenziali

(relgtivamente ai quali ¢ preclusa alVinterprete la possibilitd-di un’estensione analogica) valgone, in
generale, solo in presenza di una formale comunicazione seritta di risoluzione del rapporto di Javoro -
nel caso di impugnazione di licenziamerito - o di modifica del rapporto - nel caso, ‘ad esempio, di
tragferimento d'azienda.

Poiché nel caso di specie & controversa.la sussistenza o meno di una piocedurs di trasferitnento del

ramo d'aziénda - accertamento che & alla base del presente giudizio -, nessin femiing decadenziale pud

essere applicato alla fattispecie (analogamente a quanto avviene allorquando un lavoraiore viene

licenziato oralmerite), ¢ cid 1é. per Quanto. riguarda. il termine di 60 giomi per I'impugnazione

stragiudiziale, né per-il terniine di 180 giomi per il deposito. del ricorso.
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Neppure risulta fondaia l'eceezione di carénza-di legittimagione passiva svolta dalla difesa-d'i~

;_&.c.a.r.l. dal momento che, a prescindere dalla fondatezza o:meno della domanda, pétte ricorrente

ha chiesto la condanna anche di detta societd cooperativa, in via solidaleé con NFC, in qualitd di datore
di lavoro e di cedente il ramo d’azienda, al. papamieiito. delle retribuzioni non percepite:

Entrando. nel merito delle: questioni dibattute in giudizio, risulta: pacifico-che il:ricorrente, in qualita di:
socie lavoratore con contratio- di lavoro subordinato a tempo indeferminato, ha operato présso.
Yinceneritore ACCAM di Busto Arsizio nell'ainbito déell'appalto rigtiardante il servizio di carico/scarico
movimentaziont fifluti sanitari ¢ pulizia/movimentazione area. impianto all'interno dell'inceneritore;
servizio commissionato in subappalto da IEEW s-»-2. o NN s-c-r.1. sino aila data del
1/4/2014 Neppure ¢ contestato.in cansa.che, successivamente alla risoluzione del subappalte con WB,

' i s.pa. hastipulato un nuovo contritto di subappalto gon NFC - societd chie fin dal febbraio

2013 aveva in corso un subappalto per la gestione di altri servizi del ciclo predutiivo relativo alla
termovatorizzatore ACCAM di Busto Arsizio - per lo svolgimento dei servizi di movimentazione dei
rifinti.sanitari precedenternente appaltati a WB e che la societd NFC ha _p_rocedu_tc all'assunzione di ex
soci lavoratori di “ decisione: giustificata dalla circostanza che tali dipendenti, avendo gia
lavorato presso sito ACCAM, erano & conoscenza délle specifiche problematiche del medesimo ed
erano dotati di specifiche competenze: -§

Sc da una parte: Fapplicazione di d1fferentz CCNL da parte delle due societd (WB e NFC)
subappaltatrici dei servizi commissionati dalla subcommittente Y s:p.a. ha precluso la
possibilit di tutelare i posti :di Javoro. con I’applicazione: delle disposizioni in materia di cambic
d’appalto (fattispecie in un prime momenio-invocata. nella fase extragiudiziale da part¢ del signor
WRNEE), dall’ajtra Veventuale passaggio in concietor del complesso organizzato dei ‘beni
.dellimpresa da un soggetto ad un differente titolare pud 'céﬁﬁgilrare.'ii trasferimento d'azienda o di
ramo d'azienda, cort le conseguenze di cui all'articolo 2112 ¢.¢.. Inverd, come rilevato dalla Suprema
Carte, il trasferimento d'azienda ¢ “... configurabile anche in ipotesi di successione nellappalto di un
seivizio, sempre che si abbia un passaggio di beni di non trascurabile entitd; e tale da rendere
possibile lo svolgimento di una specifica impresa. E, quindi, principio consolidato che la diseiplina del
trasferimento d'azienda di cui all'articolo 2112 c.c. & espressione del principio dell'inerenza del
rapporto di lavoro:-al-complesso aziendale, al quale rimane legato-in tutli i casi.in cui questo - pur
eambiando la titolarita - resti immutato nella sual strurtura-organizativa ¢ nellatiitudine all'esercizio .
dell'impresa. E inolive, stato uffermato che deve, considerarsi trasferimento d'azienda anche
Yacquisizione di un complesso stabile organizzate. di persone quando non occorrono wiezzi
patrimoniali per Pesercizip dell'attivitdy economica... Anche wn gruppo di lavoratori che assolva
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stabitmente wn'attivitd comme puc corrispondere ad un'entitd economica che pué conservare la
propria identit ove il nuovo titolare non si'limiti a proseguive Vimpresa ma riassuma anche una parte
essenziale (in termini di numero e di competenza) del personale specificamenie: destinato dal
predecessore a fali compiti.... k configurabite il trasferimento di un rame di azienda pure nel caso in
cui la cessione abbia ad oggeito anche solo un gruppo di dipendenti. dotati di particolari competenze
che siano.stabilmente coordinati ed organizzati tra loro....” (efr. Cass. n. 7121/16).

‘Nel caso di specie & pacifico-che NFC sia subentrata nellattivita economica in precedenza svolia da
S < che la quasi totalith della forza favoro in precedenza addetta alla medesima attivita
{escluso cio& soltanto il rieorrente) & stata assunta da NFC propric per lo svolgimento di: tale
incombenza ¢ proprio perchié gid a conoscenza deile carafteristiche: dell%attivita da espletare presso
Pinceneritore ACCAM. 11 fatto che Ia societd subentrata nella. gestione del servizio movimentazioni
rifiuti sanitari e pulizia/movimentazione dell'area dell'impianto i sia organizzata in modo parzialmente
differente, abbia fomnito istruzione professionalé: ai neo assunti ed abbia nominato un proprio
responsabile non comporta certo il venir meno della. fattispecie del trasferimento di ramo d'azienda.
Anche Pacquisto di un nuovo muletto non & di- per sé sufficients & far venir meno la fattispecie di cui
all'articolo 2112 c.c., tenuto conto del fatto che, come ammesso da NFC, i restanti beni stramentali
sono:stati messi a disposizione direttaments dalla stessa ACCAM $.p:d..

Peraltro; considerata la tipologia di attivita svolta e la semplicita della stessa, si ritiene che
T'organizzazione dell'aftivitd economica. coincida prevalentemente con Forganizzazione dei lavoratori
rispetio a@ quella dei beni da questi utilizzati per la foritura dei servizi.

Alla luce di quanto sin qui esposto e ritenuta la fattispecie conereta oggetto del presente giudizio
rientrante nel disposto di cui all'art. 2112 c.c., risulta fondata la richiesta formulata in ricorso di
accertamento del diritto del ricorrente alla prosecuzione: del rapport di lavoro presso la sovietd
cessionariam sl (ora divenuta NN s.1.1), con qualifica, mensioni,
trattamento economico ¢ normativo in precedenza:acquisii, con.conseguente ordine alla medesima di
procedere all’immediata fammissione in servizio,,

WY s .: ). deve esscre aliresi Gondansiata al pagamento in favore del ricorrente delle
retribuzioni e istituti contrattuali maturati dalla data della messa in mora (3/11/2014) alla data
dell’effettiva riammissione in servizio, dedotto: Deventuale aliinde perceplian.

Tenuto conto del fatto che, in applicazione délla normativa specifica in materia di rapporte di lavero
con le societd co:ape;ative,"-s-.c.'a:r;l. non ha proceduto al licenziamento del ricorrente o i
& limitata-a sospeiiderlo dall'espletamento-della prestazions lavorativa, deve essere respinta la domanda

formulata nei confronti -di GNNNENEING s.c.2.rl di condanna, in via solidale con NFC, délle
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rétribuzioni non percepité (e-che neppure erano state richiesie 'c(;n fa lettera di messa in mora tnoltrata
dat (NIERin data 3/11/2014 alla sola YEMARNAREO® s.7..).

Le spese di lite seguono la soccombenza e vengono liqﬁidate 4 favore di parte ricorrente e a carico di
SRR s.r ). in complessivi €. 2.500= olire al 15% per spese forfetlarie ¢ accessor di
legge; spese di lite compensate tra le altre parti.

P.Q.M.

1l Tribunale, in funzione di Giudice del lavoro, definitivaniente pronunciando sulla domanda preposta
o NSO rci confronti di SRR .r.]. < IR s.c.ar.l, ogni
ulteriore eccezione, istanza ¢ domanda disattesa, cosi provvede:

- accertato il diritto di MSNSREIIIINMNENMRS 211z prosccuzione del rapporto di lavoro alle
dipendenze della societd; cessionaria ex art, 2112 cc., ordina a WENEGNNGNINERN x|, ora 4
m sir.l., di prodedere all dmmissione immediata in servizio del ricorrente;

- condanna VISR .- 1., ora NI 5.1, al pagamento delle retribuzioni non
corrisposte dalla data della- messa in mora {3/11/2014) alla data dell’effettiva riammissione in sérvizio,
dedotto Peventuale aliunde pereeptin;

- condanna parte resistente SNGNGGNNIEN s.r.1., or2 WS s.-.1., al pagamento delle spese
di lite, liquidate in complessivi € 2.500=, oltre al 15% per spese. forfottarie e accessori di legge;
‘compensa le restanti spese di lite.

Busto Arsizio, 12/7/2016

11 Giudice del lavore:

Dott. Elena Fuinagathi
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