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							Commento in tema di licenziamento inesistente e interpretazione autentica ex art 38 di cui alla Legge 77/2020

								 22 MAR 2021
	 News


							L' Avvocato Michelangelo Salvagni interviene sulla rivista on line "Comma 2. Lavoro è dignità" (06/05/2021).

Link all'articolo

Pdf pubblicazione (Pubblicato in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, n.2/2021, Parte II, RGL Giurisprudenza on line - Newsletter n.4/2021)
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						Lo Studio Legale Michelangelo Salvagni è specializzato nel settore giuslavoristico e civilistico, con particolare riguardo al settore della tutela del lavoratore e relazioni sindacali.
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